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120 compañeros pueden quedar sin trabajo. Por ellos, por el gremio: 


TODOS NUESTROS ESFUERZOS 


EL COMPAÑERO 
HUGO BATALLA 


LA ASOCIACION DE 
BANCOS TIENE 
LA PALABRA 


El 1384 las Asociaciones Laborales de la Banca 
Privada presentamos ante la AB.U. una solicitud de 
entrevista por escrito (cuyo texto completo se transcribe) 
con el objetivo de reanudar las negociaciones colectivas 
entre AEBU y dicha institución Negociaciones que se 
veran interrumpidas por voluntad unilateral de AB.U a 
partir de la ruptura institucional ocurrida en nuestro país 
en junio de 1973. 

El planteo que realizamos mediante este nuevo petitorio, 
es reiteración de una actitud asumida constantemente 
durante estos últimos diez años por nuestro sindicato. A 
este respecto podemos recordar los planteamientos 
realizados en los años 81 y 83, frente a los cuales la AB.U 
dio respuestas negativas, anteponiendo objeciones de 
carácter formal para eludir una vez más los acuciantes 
problemas por que pasamos los trabajadores bancarios 

Si bien nosotros decidimos acogernos al marco legal 
existente (Ley 15.137) como forma de encarar nuestra 
reorganización, la realidad mos confirma que nuestro 
gremio es único más allá de pretendidas atomizacionés. 

La propuesta presentada planteaba la necesidad de 
una respuesta en la primera quincena de marzo, plazo 
éste que a esta altura ya expiró. Frente a esta situación 
hemos entendido pertinente abrir un compás de espera 
hasta fin de mes, luego del cual el gremio deberá resolver 
una actitud a asumir ante lo que constituiña un nuevo 
desconocimiento de nuestras aspiraciones. 


ASOCIACIONES LABORALES DE LA BANCA PRIVADA 
AEBU 


Montevideo, 1” de Marzo de 1984 


Sy Presidente de la Asociación 
de Bancos del Uruguay 

Don José Luis Cavezas 
PRESENTE 


De nuestra mayor consideración: 

Las Asociaciones que suscriben, 
entudsdes Gremiales constituidas 
contorme 6 la Ley de Asociaciones 
Profesionales (15137) en la activr 
dsd bancaria privada del país. nos 
presemamos ante la institución de 
voestra Presidencia para hacer aj- 
gunoe plariearmmentos que enter 
gemos ds mterés para los trabaja” 
dores DENCAnas privados 

1) Las relaciones laborales en 
ens acuvidasd lverorn reguladas Ou 
cama Mono NeSmpo DO CONFENCIO” 
nes colectas acordadas a nivel de 
ens premia! emprenórial con la Apo 
cación 02 Barcarios del Uruguay 
ingiración tunásda en 1942 y cuya 
tepresemalmidnd —en relación al 
promo 06 irmbajsdores Ya ambar 
ramas 00 la acumdad bancaria na 
ciornai— 1ue Ponambrió TeDOnoucr 
da en el Uruguay 

Eiurconamento de espe nivel de 
convencaores enaddecio la viper 
cue de un entado Oe armurias met 


tivas y duraderas que, no exento de 
eventuales y naturales enfrentamien 
tos transitorios, fue objetivamente 
favorable para empresas y trabaja- 
dores. Dicha realidad fue, en mu- 
chos aspectos, ejemplar en el con- 
jumto de la vida nacional. 


Los excepcionales acontecimien- 
tos que en lo institucional conmo- 
vieron nuestra sociedad a partir de 
1973 tuvieron también incidencia 
especifica en lo que atañe a las 
relaciones entre los trabajadores 
de la Banca Privada y sus emplea- 
dores. 

En tal sentido, quedó largamente 
suspendido todo diálogo a nivel gre- 
mial en un marco general 


Fue delinnoría en ese sentido, la 
actitud ds la Asociación de Bancos 
del Uruguay que entendió no podía 
contar como interlocutor a la entr 
dad tradicionalmente representall- 
va del gremio bancario 

Más allá de valoraciones sobre el 
pumo, la historia do la únima déca- 
ds peñale qué 106 hechos objelios 
Iueran sob 

Z) La renlidad señalada en el nu 
mera antenor pUPUSO uns perio de 
LOMPACLONCIAN 

a) Las relaciones ente EMPIELAS 


Ci 


y trabajadores tuvieron las más di- 
versas características en el lapso 
indicado; algunos Bancos man- 
tuvieron un diálogo medianamerr 
te fiuido con sus Personales mlerr 
tras gue en otroscasos dicho diá- 
logo fue escaso o Inexistente,; 


b) Esta realidad se ha visto en 
alguna medida modificada a partir 
de 1982, en la medida que en la 
mayoría de las empresas se cohsti- 
luyeron "asociaciones laborales” 
dentro de la nueva legislación en 
materia gremial. De todos modos 
caerlamos en omisión sl no soñalá- 
ramos que aún en el nuevo marco 
legal, las relaciones empresas tra: 
bajadores no han transitado por los 
caminos mejores dado que en múl- 
típles instancias ha habido un tácito 
—cuando no expreso— desconocr 
miento de dichas entidades gremia- 
los 


c) La distorsión en el plano sala- 
ñal so translormó en norma, de tal 
sueno que a la fecha s0 puedo 
alirmar que hay más de veinte rea: 
lidades diferentes en lo atinente al 
plano de las relrmbuciones a los 
tunclonarios. 
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rías funcionales, etc. En líneas ge" 
nerales y admitiendo la existencia 
de excepciones a lo antedicho, es: 
tuvo presente y definiendo las rela- 
ciones laborales la voluntad unila- 
teral de las empresas. 


3) En dicho contexto se verificó 
otro lenómeno por demás impor- 
tante para los trabajadores de la 
Banca Privada Este consistió en la 
relación inversamente proporcio: 
nal entre la situación de las, empre- 
sas, su fortalecimiento y resultados 
económicos y la de las retribucio- 
nes personales que sulrieron un 
claro proceso de deterioro y rebaja 
en el mismo lapso. 


Asimismo, la propia estabilidad 
laboral se cuestionó de varias ma" 
neras, llegándose a situaciones 
graves como las vividas en el ex 
Banco Panamericano (Centroban: 
co), y más rocientlemente en las 
empresas Pemar Sudamericana y 
Banco de! Plata. sin entrar al detallo 
de algunas otras situaciones espe: 
ciales en las que la seguridad en el 
trabajo ha sido un valor en franco 
retroceso 

4) La corrección a esta roslidad 
05 un toma de interés para el con 


La opinión pública se ha 
visto sacudida por la informa 
ción relativa a la existencia 
de un complot para atentar 
contra la vida del Dr. Hugo 
Batalla. 


Los calificativos para algu- 
nas Cosas están de más. 


El civilizado pueblo urugua- 
yo repudia con la mayor ener- 
gía que desde las sombras 
se haya podido proyectar un 
atentado contra la vida de un 
ciudadano que con dignidad 
y valentía ejerce su profesión. 


Los trabajadores banca- 
rios, la Asociación de Banca- 
rios del Uruguay desde su 
periódico hacen llegar a su 
amigo, compañero y colabo- 
rador toda su militante solr 
daridad. 


El camino de la libertad, la 
histórica e irrenunciable op- 
ción de los uruguayos no se- 
rá cerrado por la amenaza. 

El Gremio Bancario te da 
un fuerte abrazo, Hugo. 


AEBU-CONSEJO CENTRAL 


DEBANCOS 


Junto del gremio bancario.Tenemos 
la convicción que, a su vez, esa 
misma situación no es tampoco la" 
vorable para las empresas, o por lo 
menos para la inmensa mayoría de 
ellas. 

La credibilidagd y estabilidad del 
sistema financiero se apoyan sobre 
distintos pilares. Algunos de ellos 
pueden escapar, inclusive, al con: 
trol de las proplas empresas, por 
tener su origen en situaciones de 
tipo general dentro del funciona: 
miento de la economía. También es 
clerto que dentro de los elementos 
favorables al mantenimiento de di- 
cha estabilidad y “onfiabilidad de: 
ben tenerse presente las bondades 
y los delectos que las relaciones 
laborales en las distintas institucio” 
nes mantienen 


5) Ratlificamos hoy nuestro con» 
vencimiento que, un análisis y dis" 
cusión de la problemática do los 
trabajadores del sector con la ra- 
presentación gremial de las empre: 
sas allanaría y facilitaría el camino 
para ol encuentro de soluciones 
generales que lavorecarían un cl: 
ma de armonía en el plano laboral. 

Nos consta que un diálogo en el 
que los trabajadores del sector pu* 


diéramos plantear nuestros temas 
basicos y que son motivo de preo- 
cupación —la estabilidad en el em: 
pleo y la situación an las retribucio- 
nes— sería una. vía hábil para hallar 
soluciones eficientes, 

Nuestra vocación os de diálogo y 
votamos con satisfacción un ex- 
presión correlativa en la 
de Bancos del Pos o 

Entendemos que cuando los hom- 
bres olas instituciones cuentan con 
esa voluntad de diálogo en pos de 
soluciones ciertas a problemas cier 
tos, las lormas y los caminos se 
descubren sin mayores dificuntades. 


Por lo expresado, las 0 
que suscribon solicitan a pe al 
ciación una entrevista QuE revitali- 
ce un diálogo, cuyo valor el pasado 
—no tan lejano— se encargó 
orto! como positivo, => 
a importancia de latemá 
nos Preocupa oxplica ARTO 
rós on obtener un contacto primá 
con la parce de vuestra Preside 
cia en y 
pa A Primera Quincena de Mar- 


Lo saludamos muy atontamente 


Firman todas las Asoci 
Laborales de la Banca ori! 


] 
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AEBU 


PROCLAMA DE LAS 
MUJERES URUGUAYAS 


“Las mujeres uruguayas a la 
opinión publica 

Solicitamos permiso para rer 
krer una marcha peoífica y allen 
clone, y se nos negí solicitamos 
permiso para leer una proclama 
que relvindicabae los derechos de 
la mujer como persona compro- 
melida con su familia, su sociedad, 
su patria, y se nos negó. 

Hoy8 de marzo, Día internacio- 
nal de la Mujer, nos dirigimos a 
la opinión pública naciona! e in- 
temacional para recordar 1) que 
por mandato de las Naciones Un 
das del aho 1975 se consagró la 
fecha 8 de marzo como el Día 
interneciona! de la Mujer, fecha 
que había sido ya reconocida en 
19810 en un Congreso Intemacio- 
mal de Mujeres y que conmemora 
un suceso en el cual más de un 
centenar de obreras textiles mu- 
rieron quemadas en una fábrica 
en Estados Unidos, mientras pro- 
testaban por las condiciones de 
trabajo que se les imponían. 

2) Que el Gobierno de nuestro 
país en 1975 y en 1979, adhirió a 
dos convenciones aprobadas en 
el marco de las Naciones Unidas, 
por las cuales se comprometió a 
lograr la igualdad de derechos y 
de participación de la mujer, en 
especial en cuanto a a) “No solo 
lograr la igualdad jurídica, sino la 


responsabil> 
dades y oportunidades para la parti- 
cipación de las mujeres en ei 
desarrolla, tanto como beneficia- 
rías, como en cuanto agentes ac- 
tivos. b) 'Abstenerse de incurrir 
en todo acto o práctica de discr- 
minación contra la mujer y velar 
porque las autoridades e institu- 
ciones públicas actúen de con- 
formídad con esta obligación; d) 
'Los Estados partes tomarán en 
todas las esferas, y en particular 
en las esferas política, económ+ 
ca, socia! y cultural todas las me- 
didas apropiadas, incluso de ca 
rácter legislativo, para asegurar 
el pleno desarrollo y adelanto de 
la mujer, gon el objeto de garant> 
zar el ejerc y goce de los de- 
rechos humanos y las libertades 
fundamentales en igualdad de 
condiciones con el hombre”. 
Nosotras, mujeres uruguayas 
que constituimos más del 50 % 
de la población del país, que so- 
mos hoy el 60 % de los miles de 
de esta nación 
que asistimos al decaimiento de 
tas normas de convivencia pact- 
fica que caracterizaron a nuestra 


sociedad que hemos visto violar 
los derechos humanos en un Un» 
guay que tue ejemplo de demo- 
cracila y de respeto por la Justicia. 


Nosotras, que presenciamos y 
soportamos el deterioro del sis 
tema educativa, de los servicios 
de salud, vivienda y seguridad 
social de las estructuras produc- 
tivas que generan empleos, dete- 
ñora, por el que nuestros hijos y 
el pals todo deberán pagar un 
alto precio. 


Manifestamos hoy en el Día 
internacional de la Mujer, y para 
todos los días que vendrán, que 
no estamos dispuestas a perma- 
necer pasivas frente a tales situa 
ciones y que reclamamos poder 
ejercer nuestro papel como ciu 
dadanas, que quieren viviren una 
sociedad libre, democrática, jus- 
ta, sin discriminaciones y respe- 
tuosa de todos los derechos hw 
manos. 


Hoy, en el Día internacional de 
la Mujer, señalamos que en nues 
tro país 

Hay mujeres, amas de casa, a 
quienes la sociedad les impone 
la responsabilidad de atender 
el mantenimiendo cotidiano de la 
familia, que se enfrentan hoy a la 
impotencia de ver cómo día a día 
esa tarea se toma más inalcan- 
zable. 


Hay mujeres que sufren la des- 
integración del núcleo familiar 
por falta de oportunidades de 
empleo para todos, debiendo 
quedar en muchos casos solas y 
sin otro respaldo, a cargo de toda 
la familia por largos períodos 

Hay mujeres que sufren desin- 
tegración familiar, o que fueron 
apartadas de sus femilias, por 
razones políticas. 

Hay mujeres que son discrim+ 
nadas en su derecho al trabajo, 
sea porque se les paga menos 
salario por igual tarea; sea por 
que no son admitidas en determ+ 
nados cargos públicos y privados 
sea porque son rechazadas o 
despedidas por su condición de 
esposas y/o madres; sea porque 
se les impide ejercer la profesión 
en la cua! la sociedad las había 
preparado; sea porque en sus 
lugares de trabajo deben entren- 
tar la violencia que sobre ellas se 
ejerce por ser mujeres. 

Hoy, 8 de marzo, las mujeres 
uruguayas queremos reafirmar 
nuestra demanda de participación 
plena e igualitaria en la vida eco 


Elcompañero M. Casalás 


A un año de la salida del 1 er. “AEBU”, no queramos 
dejar de saludar y agradecer a todos nuestros colabo- 


radores. 


Entendemos necesario, por lo que ha significado 
su ayuda y esfuerzo para con nosotros los bancarios, 
agradecer públicamente al compañero que mes a 
mes nos brinda sus colaboraciones con su firma de 


a“ Mig 84”. 


Todos o casi todos los dibujos y caricaturas que 
aparecen en el “AEBU” son confeccionados por él, 
con el mismo cariño con que trabajan los bancarios 


con su periódico. 


No podemos dejar de decir que le hemos “roto” 
bastante. 

Dos portres, faltando un día para cerrar la publica 
ción le pedíamos un dibujo de apuro y también sucedió 
de pedirle cantidades exorbitantes de dibujos que a 
veces no los podíamos publicar. 

En fin, jamás se enojo. Por el contrario, siguió cada 


vez más cerca nuestro, a pesa 


r de sus múltiples 


nales, en “EL DEDO”, en “GUAM 


actividades profesio 
BIA”, en “AQUF” y en “ORSAP”. 
Esto vuelve a demostrar que 


ta unidad de los 


trabsjadores no es una utopía, sino una realidad blen 


palpable. 


Un fuerte abrazo Miguel y... gracias por todo. 


REDACCION DEL AEBU 


nómica, social, política y cultural 
del país, y queremos manifestar 
nuestro rechazo a cualquier tipo 
de tutela que se'intente ejercer 
para limitar el goce de nuestras 
libertades. 

En el Día Internacional de la 
Mujer, igual que ayer lo hicieron 
nuestras predecesoras en el Uru- 
guay, en su lucha por conquistar 
la igualdad de derechos políticos 
y civiles de la mujer, afirmamos 
la voluntad de las mujeres'un«- 
guayas de expresar y delender 
pacífica y públicamente nuestras 
opiniones y demandas, por un 
Uruguay cor 


Libertad: Como présupuesto 
imprescindible para una convi- 
vencla respetuosa de la persona. 
humana. 

Democracia: Con elecciones 
libres y sin partidos ni personas 
proscriptas. 

Riena vigencia de los derechos 
humanos: 

—por amnistía general e irres- 
tricta para los presos políticos, y 
liberación de los detenidos por 
las Medidas Prontas de Seguridad. 

—por la ubicación de las perso- 
nas cuyo paradero se desconoce. 

—por el regreso de los exiliados 
políticos. 

—por una Información sin cen- 
sura. 

No discriminación de la mujer: 

—por igual paga por igual tarea. 

—por la valoración del trabajo 
doméstico como una reaponsab+ 
lidad social compartida. 

—por la efectiva participación 
en las actividades políticas y gre- 
miales. 

—por la igualdad de oportuni- 
dades en todos tos empleos y en 
todos los niveles jerárquicos. 


Soluciones económicas y so- 
ciales reales que aseguren: 

—empleos para todos. 

—salarios y Jubilaciones deco- 
rosas. 

—planes de viviendas popula- 
res. 

—servicios de salud para todos. 

—una enseñanza participativa 
y democrática. 


Esta carta es para toda la po- 
blación en general, y en especial 
para las mujeres del país, cual- 
quiera sea su edad, estado civil, 
su condición social y económica, 
su actividad laboral, y su vida fami- 
liar. 


Montevideo, 8 de marzo de 1984" 


JORNADA POR EL 
DIA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER 


El 8 de marzo las mujeres uruguayas, trabajadoras 
estudiantes, y/o amas de casa celebramos el DIA 
INTERNACIONAL DE LA MUJER mediante una Jor 
nada de Protesta pacífica, donde levantamos junto 
con relvindicaciones populares las referidas especí- 
ficamente a nuestra condición de mujer. 


Así comienza en nuestro país una nueva etapa, 
donde la mujer —consciente de la discriminación y 
desigualdad que existe en nuestra sociedad y que se 
hace presente en su vida laboral, famillar, profesional, 
y estudiantil lucha por sus derechos así como tam- 
blén reclama por aquellos que se encuentran en el 
marco de la lucha popular. TRABAJO, SALARIO, 
LIBERTAD, AMNISTIA. z 


IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO. 
NO DISCRIMINACION LABORAL RECONOCIMIEN- 
TO DEL TRABAJO DOMESTICO. 


COMPAÑERO: LEA 
ESTO Y SAQUE SUS 
CONCLUSIONES 


Desafortunadamente, esta nota, hoy debería tratar un 
tema que ha venido preocupando en forma predominante a 
nuestro sindicato y que es nada más ni nada menos que el 
atraso en el pago de haberes de los compañeros de AEBU. 

Y decimos desafortunadamente, porque considerando las 
situaciones adversas sufridas respecto a suspensión de 
espectáculos, se había acordado una campaña de afiliación, 
a partir de una reunión del Consejo Central del 28 de enero 
pasado, la cual debería haber sido tomada como tema 
fundamental por cada una de las representativas, y hoy 
debemos decir con cierto dejo de amargura, que los resulta- 
dos no han colmado ni en parte las aspiraciones de esa 
reunión, ni han servido por supuesto como consecuencia, 
para amortizar en mucho la deuda que todos mantenemos 
con nuestros compañeros funcionarios de la Asociación. 

Como en todos los traspies se buscan errores para no 
volver a repetirlos, y en éste encontramos uno fundamental y 
es que el tema sin duda alguna no ha sido tomado con el 
suficiente amor con el que se lo debía haber hecho. 

Ese amor, el mismo que todos profesamos hacia los 
ideales que persigue el Sindicato, y que son precisamente la 
defensa yel bienestar de los Bancarios todos, sin discriminar 
en socios o no socios. 

Compañeros: por última vez pongamos de nosotros todo 
lo que sin duda alguna no hicimos esta vez. 

Es urgente participar en la afiliación de compañeros. Y es 
tarea de todos. 

El trabajador Bancario debe participar junto a su gremio 
en la búsqueda de soluciones. 


FUCVAM 
SIGUE 
LA LUCHA 


FUCVAM continúa sin 
tregua y sin pausas, la lu 
cha en pos de su objetivo; 
la derogación de la ley de 
propiedad horizontal apro- 
bada hace un tiempo atrás, 
por el Consejo de Estado 
en medio de agudas críti- 
cas. 


El pasado 11 de marzo, 
cuatro dirigentes de FUC- 
VAM, estuvieron en Bue- 
nos Aires y con un impor- 
tante acto iniciaron la re- 
colección de firmas entre 
los residentes uruguayos 
en la vecina orilla. 


Asimismo los directivos 
de FUCVAM se reunieron 
con diversas agrupacio- 
nes cooperativas de la ve- 
cina orilla, y también se 
entrevistaron con el titular 
de la Secretaíña de De- 
sarrollo de Cooperativas, 
dependiente del Ministe- 
rio de Economía. 

FUCVAM continúa ade- 
lante. Y toda la clase tra- 
bajadora se siente solida- 
ria con su lucha tenaz por 
la justicia. 


PATEAR 


AEBU LO NECESITA 
AFILIESE AL 


ES LO QUE 
TÍENE ESTA 
ESTRUCTURA 
ECONOMICA 


Europa 


innovaciones. 


Cabe recordar 


La información procedente 
que un directivo de la Comis 
fructíferas gestiones a fin de in 
niños uruguayos en el exilio, 
Comisión de Reencuentro confir 
de México y agregaron que se pr 
similar al cumplido al año pa 


por la iniciativa de varias personalida 


NIÑOS URUGUAYOS 
EN EL EXILIO: 
UNA NUEVA VISITA 


Una vez más, nuestro país recibirá la visita de los hijos de 
padres uruguayos que residen en América Central y en 


de Ciudad de México, indica 
ión de Reencuentro, realiza 
strumentar un nuevo viaje de 


Voceros calificados de la 
maron la noticia procedente 
epara un plan de actividades 
sado, aunque con algunas 


Ss] N DI CA TO P OR L OS duda ote Deo, queda por hacer. Pero, sin lugar a 


DERECHOS DE TODOS 


aestos niños, que ayuda 
Un futuro de Das! Sn 


na construir el Uruguay del futuro. 
sticia y cada vez más solidario. 


AEBU 


editorial 


Por los compañeros del Banco del Plata 


TODOS NUESTROS ESFUERZOS 


Cuando este editorial llegue al Gre- 
mio, faltarán menos de 30 días para que 
culmine el plazo de tres meses de inter- 
vención del Banco del Plata por parte del 
Banco Central del Uruguay. 

La Asociación Laboral constituida y el 
conjunto de los compañeros de dicho 
Banco han estado llevando a cabo una 
febril actividad en defensa de su estabi- 
lidad laboral. 

Se han realizado entrevistas al más 
alto nivel oficial, habiéndose también in- 
tentado abrir un diálogo con la gremial 
empresarial (Asociación de Bancos). 

Á su vez, los compañeros han difundi- 
do profusamente ante la opinión pública 
su problema y las gestiones hechas. 

La actitud militante y responsable de 
los compañeros del Banco del Plata, la 
madurez y firmeza con que hanencarado 
su accionar en estos dos meses es un 


í) verdadero ejemplo para todo el Gremio. 


No hay soluciones definidas al día de hoy 
ni afirmaciones oficiales que puedan !lle- 
var plena tranquilidad a los 120 compa- 
ñeros afectados y sus familias. 

Hoy más que nunca debemos ratificar 
que la problemática de inseguridad y 


' angustia que afecta a estos compañeros 


debe ser la del conjunto del Gremio Ban- 


i carío, muy especialmente de los 8.000 


bancarios privados. 
Como se ha informado en el anterior 


AEBU, la dirección de la Asociación de 
Bancarios efectuó un planteamiento ante 
el Sr. Ministro de Trabajo y Seguridad 
Social, reclamando una especial aten- 
ción del Ministerio sobre el punto y sugí- 
riendo en concreto una revitalización por 
la vía legal de los criterios de absorción 
ya aplicados en la rama en anteriores 
oportunidades. 


Del mismo modo que lo señalábamos 
hace casi dos años, cuando en la compra 
por parte de Centrobando del ex Banco 
Panamericano quedaron cesanteados 
sesenta compañeros —hasta el día de 
hoy sin solución y que son una bandera 
reivindicativa que el Gremio no bajará—, 
es de estricta justicia —la misma que 
estuvo ausente en el caso recién men- 
cionado— que la seguridad en el empleo 
de los trabajadores cuya estabilidad hoy 
está cuestionada sea un valor primordial 
que el propio Estado defienda. 

Es notorio que en los últimos años la 
actitud estatal para con el sistema ban- 
cario privado ha sido por demás “'pro- 
tectora”. 


El Estado ha hecho sacrificios calcu- 
lables en millones de dólares —que en 
definitiva los paga todo el cuerpo social, 
lo pagamos todos los uruguayos— para 
proteger la credibilidad y confiabilidad 
de la plaza financiera local. 


Las ya archi-conocidas “compras de 
carteras” han sido fundamentalmente un 
camino para proteger la solidez del siís- 
tema financiero, 


Hoy reiteramos que razones de estric- 
ta justicia imponen que el derecho al 
trabajo de la gente sea también un valor 
esencialmente tutelado. 


El capítulo Banco del Plata entra en 
semanas de definición. 

El Gremio bancario debe estar alerta y 
actuante. 

El Gremio bancario está compromelti-. 
do con la estabilidad laboral de estos 
120 compañeros que se identifica con la 
de 8.000 bancarios privados. 


El Gremio bancario está comprometi- 
do con toda su propia historia en la que 
nunca se cedió y en la que jamás se 
dejaron de dar jornadas heroicas de bre- 
ga por defender, precisamente, el de- 
recho al trabajo. 


Ningún esfuerzo podrá quedar a un 
lado. 

Cada bancario tiene una obligación 
moral con estos compañeros y sus fami- 
lias, con la historia del sindicato, con 42 
años de lucha. 


Consejo Central de AEBU 
Marzo de 1984 


Reglamentación del Derecho de Huelga 


UN PASO HACIA LA OS 


A la hora de hacer esta 
nota se encuentra aprobado 
en forma general el proyecto 
de ley de reglamentacón del 
derecho de huelga y ya rec+ 
bido, también, el visto bueno 
algunos de los artículos del 
texto. Probablemente cuarr 
do el AEBU de marzo llegue 
al Gremio el proyecto ya sea 
ley sancionada y promulga- 
da 


Semanas atrás la direc- 
ción del Sindicato emitió una 
declaración por demás clara 
definiendo una opinión sobre 
el tema, que por otra parte 
fuera debidamente publicr 
tada en el número anterior 
de este periódico del Gremio. 


No se trata de simplemerr 
te reiterar conceptos con un 
espiritu“ machacón” o caprr 
choso 


Wi siguiera nos referiremos 
en especial al lexto y a 8us 
modificaciones, que como 
venía dándose la cosa hasta 
la hora de redactar esta nota 
no suponían en lo sustantivo 
cambio alguno de importancia 

Acaso lo más preocupania, 


lo más penoso, lo más nega- 
tivo para todo el País y no 
solamente para los trabaja 
dores uruguayos son algunas 
de las múltiples considera- 
ciones efectuadas por el 
propio Ministro de Trabajo 
en el seno del Consejo de 
Estado. 


Desde los más diversos 
ámbitos —hombres políticos, 
periodistas, laboralistas, sirr 
dicatos— se escucharon vo- 
ces de dura censura al pro- 
yecto desde que éste apare- 
ció en escena. 


Hubo variantes de tono, de 
forma, de ángulo de análisis. 


Juristas del más alto nivel 
criticaron altexto analizando 
en forma pormenorizada se- 


halando precisamente su. 


antijuridicidad su contradic- 
ción con la Constitución Na- 
cional con Acuerdos Intema- 
cionales, etc. 


Otras voces, de menor nivel 
técnico pero no de menos 
elocuencia, simplemente des 
tacaron lo más sencillo: el 
proyecto no era mucho más 
que laconsagración de la no- 


huelga a través de un texto 
legal. 

Alguien pudo haber espe- 
rado que el titular de la Car- 
tera frontalmente polemiza- 
ra —a través de sus expost 
clones— con alguna de esas 
aseveraciones. 

No solamente no lo hizo 
sino que a texto expreso las 
avaló sin dejar margenes de 
duda ( 

La huelga es un flagelo, la 
huelga es una forma de guerra, 
la huelga es un mal, la huelga 
no debe tener lugar para 
blen de los trabajadores, de 
las empresas y de la Nación. 


Hacemos una somera refe- 
rencia a expresiones del MF 
nistro de Trabajo que clara- 
mente silente un criterio filo- 
sófico por demás claro: la 
huelga no es un derecho, la 
huelga es un mal. 


No tiene que haber hue+- 
gas. Ese es el criterio minis 


terial, al que el Consejo de. 


Estado le da su aval en este 
Uruguay do 1984, 


En un pals y en un momento 
en que se oyen tantas voces 
—Oficialos y profundamente 


CURIDAD 


antioficiales— que de un 
modo u otro, y acaso con 
contenidos por demás dife- 
rentes, que suponen llamados 
a la grandeza para salir de 
dramáticas encrucijadas, des- 
de la propia Cartera de Tra- 
bajo se generan factores 
que por lo menos deben ser 
calificados de irritantes. 


Se ha dado un nueve 

no la oscuridad. O 

tros males y fla 
cesita la sociedad Noa 
que soap combatidos. 

a desocupación, | 
rios reducidos, las ona 
y Jubilaciones que no alcan- 
zan para comer, el aparato 
productivo arruinado, las fá- 
bricas cerradas son los gran- 
des males —entre otros— 
que castigan a la Comunidad. 


No es cercenand 
libertades que se Alo 
nicreando artificiales diques 
de SSnCOn Aunarealidad 
social que no requier 
ras sino caminos. ul 


Lo único generad 
potenciales fuentes pa 
tuales que sólo pueden 
gar mayor dolor colectivo. 
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1Y SOLICITUD DE UN ADELANTO 
DE NS 2000 MENSUALES A 


CUENTA DE FUTUROS AUMEN 


TOS 
Lo mos 15 años han represen 
$0 un CO» eterioro de la con 
y» de nda clase tradajadora 
amo en ias mios de crecimien- 
lo económica. como en los de rece- 


e! comienzo esta política 
ca. Se plantea como uno de 
: vos basicos el aumento de 
a ocupación Para lograr este objeti- 
vo es necesaño incentivar el ahorro 


Deza to que se requiere concentrar los 


s un sacrificio supues 


e tansñtoro e los trabajado 
enficio que sería recompensa- 


4 
3 


do con creces en el futuro. mediante 
mayor empleo y mejores salarios rea- 
5 


La siuacion que hoy vivimos de- 
muestra que todo el sacrificio impues- 
to fue inutil, puesto que los trabajado- 
res. enfrentamos en este momento 
una de las crisis mas graves de la 
hsstona 

Un md:cador importante del dete- 
moro Que vivimos. según datos del 
nstituto de Estadisticas de la Facut 
tad de Ciencias Económicas, el costo 
de la canasta familiar ya en setiembre 
del 83, se establece en NS 14.870. 
Esto significa un ingreso que muy 
pocas familias trabajadoras pueden 
obtener 

Los aumentos otorgados no cum- 
pueron el objetivo de aumentar el 
poder adquisitivo del salario, sino que 


poe el contrario este se vio reducido 


al acompañársele con medidas que 
apuntan en la dirección contraria, 
como ser el ajuste de las tarifas públi- 
cas. incluidos los combustibles y el 
aumento de precios de los artículos 
de consumo esenciales. 

Ante esta situación económica de- 
ficitana de los trabajadores, en la cual 
también estamos incluidos nosotros, 
funcionarios del Banco, solicitamos 
un adelantode NS 2.000 mensuales a 
parur del 1/2/84, a cuenta de futuros 
aumentos, como forma de paliar en 
parte el deterioro de nuestro salario. 


BANCA OFICIAL: QUE SE RESPETEN NUESTROS D 


La ley N*15137 de Asociaciones 
Profesionales y el proyecto de ley 
sobre el derecho de huelga, queno 
han reconocido a los funcionarios 
públicos y entre ellos, a los emplea 
dos de los Bancos del Estado, los 
derechos a tener su sindicato y 


y su personal 


del 1” de enero de 1984. 


lidades del Banco de a 


1* DECLARASE que admitida 
para las 


ción necesaria para la 


categorías 
el resultando 1 sin afectar al Er pa br 
mmediato y con retroactividad a cial la informa- 
2". SOLICITAR al Banco Ceniral y al Banco Comer 
gelerminación 


tal diligencia a la Cra. Selva Alonso quien 


3 RECIBIDA ta información, póngase al despacho. 
4* NOTIFIQUESE personalmente a las parias. 


CARTA AL BAN 


2) SUSPENSION DE LAS 
SITUACIONES YA CREADAS 
O A CREARSE POR EL ACTO 
INSTITUCIONAL N> 7 

El Acto Institucional Ne 7 del 27 de 
Junio de 1977. introdujo cambios sus- 
tanciales en la situacion de los fun- 
Cionarios civiles del Estado. contrarian- 
90 una clara evolución de nuestro 
Derecho en la materia 

Tanto la namovilidad de los funcio" 
Nanos, como el contralor jurisdiccio- 
nal de los actos administrativos o el 
establecimiento de la carrera adminis 
trativa. fijaron garantía al funcionaria 
00 y limitaron el poder discrecional 
del gobierno para sancionar, perjudi- 
car o cesar empleados por motivos 
ajenos a la ineptitud, omisión O comi- 
sion de delitos 

El Acto N* 7, violentando esa evo- 
tución, estableció el pase a disponibi- 
hidad simple o calificada, siendo en 
particular esta última, un medio para 
Cesar arbitrariamente a los funciona- 
Mos sobre los que se supone, conduc- 
ta o antecedentes opuestos política- 
mente al gobierno actual. Se pasa así 
de la estabilidad a la zOzObra, se 
sancionan retroactivamente activida- 
des desarrolladas en su momento de 
acuerdo al Derecho y en ejercicio de 
atribuciones reconocidas a los ciu” 
dadanos y se aplican criterios por 
completo ajenos a los rendimientos, 
dedicación, lealtad a la función yaños 
de servicio. 

Por otra parte, las resoluciones ba- 
sadas en el Acto Inst. N* 7 no son 
pasibles de contralor, ni admiten las 
garantias del debido proceso. 

Por todo lo expuesto, ante la incer- 
tidumbre que crea entre el funciona- 
fiado la amenaza de aplicación de 
dicho Acto, y ante la expectativa de un 
diálogo nacional que solucione el te- 
ma, es que solicitamos la suspensión 
de las situaciones ya creadas oa 
crearse por el mismo. A la vez que 
solicitamos no se siga perjudicando 
la carrera administrativa de los fun- 
cionarios afectados por dicho acto. 

Hacemos mención además que el 
deseo de los funcionarios del Banco 
es ver derogado este Acto Institucio- 


ejercer la huelga en defensa de 
sus intereses, han revitalizado nue- 
vamente la discusión sobre, por 
algunos, tan controvertidos temas. 

Con la intención de echar un 
poco de luz en el mismo desde un 
punto de vista más relacionado al 


MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 


Montevideo, 28 de febrero de 1984 


VISTO: Las tratalivas concillatorias cumplidas por esta Secretaría 
de Estado en el diferendo salarial planteado entre el Banco Comercial 


RESULTANDO: 1) Que el personal ag un aumento de N$ 
4.000.00 a partir del 1* de enero de 1984. 
11) Que el Banco otorgó un aumento salarial de NS 700.00 a partir 


$“ ne un aumento de un 12% con un mínimo de 
NS 11000o paro ba lugar de un mínimo de N$ 700.00 y para 
adscriptos. subcontadores, jeles y subjeles un 14%; 

CONSIDERANDO: 1) Que el Banco reconoce que puede conceder 
un aumento mínimo de N$ 1.100.00 mensuales llegando a un 12% y a 
un 14% según las categorías funcionales mencionadas en el Resultan- 
patadas ratito Ri 

ofalla 

A loo tz de 0er Al ropflnenio obtenido en los 
uUNumOs ejercicios, por intermedio de la información que proporcione 
el Banco Comercial y su verificación por el Banco Central; 

MI) Lo determinado en la Constitución Artículo 54: "Es deber de 
Estado de fijar el salario justo” en los casos de discrepancia entre las 
benes 


EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
RESU A vE 
por 


Banco Comercial la posibilidad 


pegar un aumento mensual mínimo de N$ 1.100.00 hasta el 12% 
pa se oaanas y del 14% para los cargos releridos en 


debe pagarse de 


salario justo. cometióndose 
27 recibirá 


nal y el regreso de todos los compa: 
ñeros destituidos por este motivo 
3) COMISION DEL PERSONAL. 

Entendemos necesaria la rehabill: 
tación urgente de esta Comisión, la 
Que deberá encauzar nuestras aspl 
raciones a traves de los compañeros 
elegidos para la misma, abriendo un 
camino que nos permita llegar hasta 
el Directorio. Hacemos notar que la 
mayoría de los puntos qua trata este 
petitorio son temas que la citada Co- 
misión podría haber estudiado, ele- 
vando alas autoridades del Banco las 
proposiciones pertinentes 

Fundamentamos nuestra solicitud 
en lo establecido en el Art. 65 de la 
Constitución de la República que di- 
ce 

“La Ley podrá autorizar que, en los 
Entes Autónomos se constituyan co- 
Misiones representativas de los per 
sonajes respectivos, con fines de co- 
laboración con los Directores para el 
cumplimiento de las reglas del Esta- 
tuto, el estudio del ordenamiento pre- 
Supuestal, la organización de los ser 
vicios, reglamentación del trabajo y 
aplicación de las medidas disciplina- 
rias. 

Nos basamos además en lo regla- 
mentado por el Banco en el Manual 
de Instrucciones; Libro IV - Capítulo V - 
Artículo 400/413. 

En el art. 401 de la reglamentación 
se establece que: 

Los cometidos de la Comisión de 
Personal serán: 

a) Informar, a requerimiento del Di- 
rectorio, en problemas relativos al 
cumplimiento de las reglas del Esta- 
tuto, el estudio del ordenamiento pre- 
Supuestal, la organización de los ser- 
vicios, reglamentación del trabajo y 
aplicación de las medidas disciplina- 
nas. 

b) Realizar estudios, por iniciativa 
propia, en las materias enunciadas en 
la letra anterior y formular las propo- 
siciones que estime del caso”. 

4) AUMENTO DE LA PRIMA 
POR ANTIGUEDAD A NS 100 

Esta compensación tan justamente 
otorgada en su momento para valorar 
económicamente los años “de labor 


aspecto juridico que a razones de 
carácter filosófico y de justicia sobre 
el reconocimiento de esos dere- 
chos para ese sectortan amplio del 
trabajo nacional, opinamos hoy. 
en primer término la Constitución 
de la República, el conjunto de 


Continúa conflicto en Banco Comercial 


Montevideo, 2 de marzo de 1984 
Sr. Director Nacional de Trabajo 
PRESENTE 

e nuestra consideración: 


Dando cumplimiento a nuestro compromiso verbal de fecha de 


ayer, comunicamos a Ud. que la 


anoche, resolvió suspender las medidas de fuerza en pos de la 
prosecución de la investigación que ese Ministerio ha dispuesto porla 
resolución ministerial del 28 de febrero de 1984. 

También debemos informarle que esta Asociación declina toda 
responsabilidad por las operaciones que fueron iniciadas durante el 
conflicto por personal que no ha reconocido la representación legal y 
moral que este sindicato Inviste y no acató las determinaciones de 
asambleas democráticamente constituidas. 


Teniendo en cuenta ademús la f 
y los rie 


aumento decretado por el Ministerio no sobrepase los N$ 1,100 ya 
otorgados. Lo que contradice lo expresado en repetidas oportunida- 
des por la delegación patronal frente a los delegados Ministeriales y 
crea una natural inquietud entre el funcionariado. 


CO REPUBLICA 


de cada funcionario del Banco ha 
dejado de representar un estímulo 
satisfactorio para los aludidos. Desde 
enero de 1973 está congelada en N$ 
0.42, por lo mismo, solicitamos que 50 
aumente a N$ 100, para estimular en 
parto g! tiempo de vida dedicado a la 
Institución 


5) AUMENTO DE VIATICO DE 
ALIMENTACION A NS 100 


Según estudios estadísticos reali: 
zados sobre la variacion del Índice de 
precios al consumo experimentados 
desde el 1/8/80 a la fecha, esta cifra 
de N$ 100 debería ser la correspon- 
diente al viático 


6) MEJOR SERVICIO DE CANTINA 


Entendemos que la concurrencia a 
la cantina está determinada en fun- 
ción al aumento de viático de alimen- 
tación, pero además, visto que los 
diferentes concesionarios no han 
cumplido a satisfacción con las aspl- 
raciones del funcionariado, es que 
solicitamos que la Institución se haga 
cargo del servicio lo que permitirá 
mejorarlo y abaratar su costo. 


7) PARIFICACION DE SUELDOS 
ENTRE FUNCIONARIOS DE 
SUCURSALES Y DE CAPITAL 
CON LA MISMA ANTIGUEDAD 


Es bien sabido por todos, que un 
funcionario de sucursales tlene mu- 
cho menos posibilidades de ascenso 
que uno de capital, teniendo ambos la 
misma antiguedad en el Banco. Para 
contemplar esa postergación se ob- 
tuvo este sistema: la parificación tan 
anhelada por los sucursaleros está 
elaborada hasta el año 1975, lo que 
no representa el beneficio económi- 
co que se pretendía. 

Por lo tanto se solicita que se den 
los medios para que se ponga al día a 
la brevedad posible esa parificación y 


normas de mayor categoría de 
nuestro derecho positivo, en su drt. 
57 establece con claridad meridia- 
na y sin discriminación de los fun- 
clonarios públicos que: “ (trans 
cripción) 

Asimismo, en el campo del Dere- 


asamblea de A.E.BA.CO. reunida 


uez, surge la 
Salva Alonso. 


A 


no ge siga dejando atrás la convenien: 

la de su permanente aplic. n, para 
ñ mejor eficacia funcional de dicho 
sector del Banco. 


8) PRESUPUESTACION DE LOS 
FUNCIONARIOS 
CONTRATADOS 


Ante la oxistencia de gran cantidad 
de funcionarios contratados solicita" 
mos se creen los cargos presupues- 
tales correspondientes a los electos 
de darles mayor estabilidad funcional. 

Y en relación al personal adminis” 
trativo solicitamos se cree una cate- 
goría especial, (similar a la 11”) que 
gin desmedro de la carrera adminis" 
trativa, permita presupuestar al per: 
sonal de Tesorería (cajeras), a la vez 
que se les conceda la posibilidad de 
dar concurso de auxiliar. 


9) DEROGACION DEL REGIMEN 
DE EVALUACION DEL 
PERSONAL 


La evaluación de funcionarios agru- 
pándolos por letras (a,b,c,d) ha con- 
sagrado un sistema arbitrario de call- 
ficación, entre otros motivos porque: 

a — esta evaluación está sujeta a 
cumplir determinados porcentajes 
por letra (30% para los primeros y 
10% para la D), lo que Ímplica que 
funcionarios con iguales méritos, pue- 
dan integrar diferentes grupos por 
saturación de los mismos. 

b — es injusto que en las jefaturas 
de sección se vean obligadas a con- 
feccionar listas en las cuales el crite- 
rio de ordenación de los funcionarios, 
es obligatoriamente en un orden co- 
rrelativo (por categoría), no pudiendo 
hacer ningún tipo de mendión sobre 
la paridad de méritos de sus subalter- 
nos. 

c — los Tribunales de Evaluación 
por categorías, están obligados a res- 
petar los porcentajes, por lo que ab- 
surdamente el tema de los cupos 
pasa a ser el factor fundamental para 
la calificación de los funcionarios.Los 
criterios* para juzgar son de orden 
subjetivo, no basándose en opiniones 


cho Internacional el país a través 
de los mecanismos jurídicos pert+ 
nentes, ha convertido en normas 
legales también integrantes de 
nuestro derecho positivo, a dispo- 
siciones que reconocen el derecho 
de sindicalización de los emplea- 
dos públicos, como el Convenio No 
87 de la Org. Int del Trabajo(O.l.T) 


¿Cuál ha sido la actitud oficial 
ante este panorama? Desde el 
punto de vista jurídico se creó una 


una reglamentación Creada par el 
Directorio con aplicación suple- 
toria de los Estatutos de los otros 


NCos en ocasión d 
pe e ausencia de 


Y aquí la limitación. 

Los Bancarios oficiales por la 
aplicación estricta delos Estatutos 
sólo tienen la Posibilidad de reunir 
se en Asociaciones Civiles, figuras 
Jurídicas que por su propia natura- 


te las posibilidades de 
conocidas a un Sindicato, 


en el marco de ellas la Silao 


los Intereses de sus afiliados so 


determina en gonaral C 
de la gestión Sl polición bs 


+ 


6 — esla calificación Vasiuce 
marcado reflejo en el susido que par 
cibimos y suelen darse Bor 
males como que un funcionario de 
letra A de una categoría MONO! parc; 
ba un sueldo mayor que otro 
nario de mayor jerarquía 
letra C. Otro caso es a 
rio A al ascender, sea en Otra 
Jetra por estar cubierto Olcupo de lar, 
por consiguiente se le rebajará e 
O : 

or todo lo expuesto y 1 
cuenta que el Banco Pina "> 
sistema de calificaciones estabiec 
en el Estatuto del Funcionarío, mo: 
tamos la eliminación del citado régr 
men de evaluación. 


10) DEROGACION DE Las 
MODIFICACIONES 
REALIZADAS AL ART. 48 
DEL ESTATUTO DEL 
FUNCIONARIO. (SISTEMA 
DE ASCENSOS). 


Las modificaciones realizadas al 
sistema de ascensos han introducido 
variantes sustanciales en los proce- 
dimientos, cuyo reflejo en la práctica 
está desvirtuando el incentivo a h 
carrera funcional porque los mismos 
consagran injusticias. 

Desde el año 1976 a la lecha esas 
variantes han ido marcando una ten 
dencia a aumentar las posibilidades 
de elección del Directorio en desma- 
dro del ascenso por antiguedad calr 
ficada. 

Por lo tanto reivindicamos el ante- 
rior funcionamiento que marcaba ga- 
rantías para el funcionario al tener 
particigación directa en la elección 
de sus representantes enlos Tribuna: 
les de Proposición. 


ERECHOS 


ción de trabajo, y desapareciendo 
con la figura de la As. Civ. los tres 
elementos esenciales que están 
en la base del sindicato: la organr 
zación del grupo de trabajadores y 
lo que ella implica; la vigencia del 
Convenio Colectivo en la regulación 
de las relaciones laborales, al cual 
llega como parte al mismo nivel 
que la otra, la empleadora; el dere- 
cho de huelga. 


Ello explica la posición oficial 
pero también la necesidad de que 
los trabajadores bancarios oficia" 
les relvindiquemos el sindicato 
como forma de organización, es 
decir reivindiquemos nuestro "viejo 
sindicato: AE.BU. 


Antes de los sucesos del año 
1973, en los hechos se reconoció 
la organización de los bancanos 
oficiales en su sindicato AEBU. 
con las posibilidades de incidir en 
los temas que importaban a los 
trabajadores en cuanto a sus de 
rechos y relvindicaciones con la 
amplitud de sibilidades que pe". 
mite la acción sindical Incluido € 
derecho de hue! —trascendiende 
a las más reducidas posibilidade 
Que permitia el marco estatutario Y 
la figura de la Asociación Civil he 
HOY los bancanos oficiales 104 de 
mamas la vigencia del derecho » 
Sindicalización, integrados Co” 
Nuestros compañeros e 
Drivados, en AEBU, al amparo 


las disposiciones constituciono 


y on el respeto de los acuerdos 
firmados por el País en la O!T 


La figura de la Asociación Civ 


Auspiciada desde el Ministerio de 


MAJO y Previsión Social no 5 

ista a la Constitución ni alcon 

+ ÑO colma nuestras expoc 

Ss de ejorcicio de los derecho? 

QUe como trabajadores tene 
Consecuencia, 


y 


Esta Murga es la de los Banca 


A 
rios? 


“ARREDOBLAR”, DESDE MELO 


gunta de mas arriba se la hizo una persona a otra 
uno de los corsos camavaleros de los primeros 

—9 noches— del festejo tradicional en Melo. 
sunto es que hay una murga nueva en la diudad, que 
s de edad de promedio, que la conforman dos 
s, dos profesionales universitarios, un tornero, 
nte, un docente, dos administrativos y ocho 


La notoria predominancia —estrictamente numérica— 
de un sector de trabajadores en la integración del grupo, es 
que explica la pregunta del titulo. 

Fuera de ese dato que explica con mayor facilidad como 
a AEBU estuvo charlando unos buenos ratos con esta 
estupenda barra de amigos y companeros melenses, lo 
ndo del asunto es quién es toda esa gente que en buena 
medida ha sacudido a la capital de Cerro Largo, y qué cosas 
a planteado hacer 

Nacer es conocer, sinónimo de vivir 
porque conjugando ambos verbos 
es nuestra razon de existir 
y nacemos sin pensar 
en dolores o quebrantos 
nuestra aspiracion pionera 
es formar un grupo humano” 

Y es exactamente eso lo que la AEBU descubrió en su 
pasaje por Melo: un hermoso y solidario grupo humano. 

Un núcleo de gente joven que ha encontrado un canal 
de expresión y creación en la voz de la murga, en la noche 
de Momo que recoge la vida de todos los días, 

“Para cantarle a su pueblo 
revoloteando en veredas 

con sonrisas dibujadas 

para impulsarse hasta el cielo 
unificando los cantos”. 

En “Arredoblar”, esa murga joven que ha impactado a 
Melo, está presente preponderantemente esa idea de 
“unificar los cantos”. y 

Conversando con esa muchachada uno encuentra la 
idea y el deseo rectores de transformar en hechos toda la 
necesidad expresiva de una generación que ha encontrado 
más barreras que luces verdes para pensar, para participar, 


para inventar, para vivir. 


UNITED MIZRAHI 


Nuevamente United Mizrahi des- 
pide compañeros, el día 29 de febre- 
ro Mizrahi despidió 3 compañeros, 
Continuando con una política de re- 
ducción de personal que comenzó el 
31 de enero de 1983 con el despido 
de 6 compañeros 4 de ellos integran- 
les de la comisión provisoria. 

No conforme con esto a pesar de 
los reñerados pedidos de explica- 
Gones de esta actitud y la exigencia 
de reverla las respuestas fueron: 

1) Los despidos fueron ordenados 
Por la Gerencia Regional con sede 
en Nueva York 

—Los destituidos no serán reinte- 
Yrdos a sus puestos de trabajo, aún 
> ce lo ordene el Ministerio de 

rato. 

—Piensan que no habrán más des- 
Bdos, pero, se niegan a firmar el 
ca mo por Estabilidad Laboral, y 

Aeguran que no haya una nueva 

- de despidos. 

- ETO us bien la actitud de la en 

ka no ha cambiado en este año, a 
"mal 08 querer disfrazar los despi 
«ue como renuncias (bajo coacción 
-n' 0 e814), la actilud de los compar 
ga dentro de Mizrahi sl, hoy más 
. MUNCA ESTAMOS BSQUIos que es 
bn despidos no podemos permitir 

' YA Que no sólo es un ataque 
me no que puede ser el co- 


ona lucha, con una partick 
iva de los compañeros, se 
km 9 una entrevista iripartita en 
e. Mierio, dejándose constancia 
teng. Que en una entrevista man- 
tl dirigentes de AEBU con 
tay . "Leste se habría comprome- 
ato, Btlvaguardar la estabilidad 
Eno del gremio bancaria 

ros días se ha logrado reanu- 


una comisión bipartita en la cual se 
discutirán varios temas, siendo el 
principal la estabilidad laboral. 


1) Respecto a ese punto es necesa- 
río hacer saber “al Gremio, que la 
orden no obedece a razones eco- 
nómica ni de reducción de costos, 
sino a parámetros de Activo por em- 
pleado, además qué ahorro de costo 
puede ser para una institución finan- 
ciera multinacional la suma de N$ 
17.240,00 por mes que era el sueldo 
de los tres compañeros destituidos. 
Que esto es más claro aún cuando 
antes, durante y después de los des- 
pidos se habla de probables aumen- 
tos de sueldos en un futuro inmediato. 


Es por esto que exigimos la resti- 
tución inmediata de los compañeros, 
y la firma del Convenio por Estabil+ 
dad Laboral. 


ULTIMO MOMENTO 


El día 21 de marzo seee la 
reunión aria con el finde comen 
zar renta con la comisión br 
partita, en esta reunión la gerencia 
indicó como primordial para comen- 
zar el diálogo lo siguiente: 

—Suspensión tota! de los comun 
cados de prensa, por cuanto éstos 
afectan la imagen de la empresa y 
ponen en peligro el funcionamiento 
de la misma. 

—La negativa absoluta á aceptar 
nablar cobre la restitución de los 
compañeros despedidos. 

—La disposición de la empresa de 
hablar sobre aumentos de salarios, 
los cuales so concertaían en pocos 
días e incluso pobie un convenio por 


Qs vio asimismo que so está 


erper iálogO con la patronal y ne “realizando una vigilancia muy estric- 


Que comience a funcionar 


ta sobre los 


¿Cómo es la Murga? 

Conjuga lo tradicional de toda una historia carnavalera 
uruguaya con un espíritu renovador, comprometido con la 
realidad, que en todo caso se puede parangonar con el 
camino elegido y transitado porexpresiones de Carnaval — 
y de todo el año— que los capitalinos hemos podido 
disfrutar, respetar y de alguna manera apoyar en expresio- 
nes murgueras que precisamente —en los últimos años en 
particular— han innovado, siendo portavoces de todo un 
pueblo que buscaba de mil maneras sendas expresivas. 

La Murga tiene un director de novela (“Coqui” Marquez, 
un compañero de Caja Obrera), que no solo le marca un 
ritmo impresionante al conjunto, sino que se lo contagia al 
público. 

Es una murga a la que “se le entiende todo”. No hay que 
comprar “los versos” para captar el cien por ciento de lo que 
dice. El vestuario es por demás destacable y la “escena” 
que tiene el conjunto no puede envidiarle demasiado a lo 
que los montevideanos hemos podido gustar y aplaudir en 
unos pocos de los mejores conjuntos capitalinos. 

Esfuerzo de trabajo colectivo 

“Todo esto esto nos costó mucho esfuerzo, muchos 
sacrificios, mucho trabajo. Cometimos muchos errores de 
principio y los fuimos corrigiendo. Empezamos a ensayar 
en setiembre, en local cerrado y sin batería. Nos dimos 
cuenta que así la cosa no caminaba y cambiamos todo y 
empezamos de nuevo”, nos decían los compañeros. 

“La Murga notiene dueño”, afirma categóricamente uno 
de ellos. Y así nos explican como la elaboración colectiva 
ha presidido todo, a la hora de idearletras, de discutirlas, de 
salirabuscaravisadores, de cuidarlos trajes, de hacertodo. 

Fuimos testigos de ese espíritu “en vivo”. Uno de los 
integrantes vino embalado con una idea que suponía un 
cambio de vestuario en uno de los personajes y se la 
planteó al director. Este le dio argumentos contrarios a la 
modificación sugerida peroincluso después que el primero 
se sintió convencido, el director le aclaró: “pero en todo 
caso esto no lo resolvemos vos y yo. Esta noche cuando nos 
juntemos todos lo discutimos”. 

El esquema habitual de Presentación, Popurrit, Cuplet, 
Despedida se mantiene naturalmente intacto. Pero fue por 
demás interesante ver lo mucho que las letras dejaban al 
público y cómo, sin que estuviera ausente el humor o la_ 
picardía, todo ello pasaba por el enjuiciamiento de una 
réalidad muy dura. 

En el popurrit del “gauchito” el personaje que le cuenta 
al público sus penurias, trae a la noche del carnaval 
problemas reales y no inventados de todo un país. 
“Cuéntele gauchito / porque en la lona está / se vino de la 
campaña /acantara la ciudad./ Qué hermoso es recordar/ 
mi parcela bien plantada / y ahora me da tristeza / pues ya 
no me queda nada/ ...../ Alverme regalado / en medio de la 
locura / me dediqué a las vaquitas / y dejé la agricultura. / 
Me dieron un manijaso / unos señores muy vivos / por 
comprar unas vaquitas / en el banco estoy metido. / Estaba 
muy tranquilo / pasando por un mate / llegaron unos 
señores / con bandera de remate". 


Las fuentes de trabajo inexistentes están también en la 
voz de la murga cuando alguien le responde al gauchito: 


“A mi me pasó lo mismo / en distinta ocupación / yo 


INTEGRACION 


Director. Jorge “Coqui” Márquez 
Sub-Director. Heber “Aguja” Montero «s 
Cuerda de Bajos: Osiris “Chiquillo”' Ferrelra 
Juan “Novillo” Lels 
Arlol ““Tatú” Mederos : 
Carlos “Embudo” Begulstaín 
Cuerda de Primos: Danlel “Pampl” Souza 1 
José “Mariño” Marlins a, 
Alberqui “Profe” Barboza 
Washington '“'Tintón” Silva 
Carlos “Calo” Rivero : 


Cuerda de Sobre 
Primos: Alvaro “Negro” Raña 

. José “Niño” Rulz 
Batería: Redoblante: César “Butifarra” Silvera 


“Chupete” y “Aquí No” 
Letras: Arredoblar 
Colaboradores: Todo un Pueblo-GRACIAS 


manejaba el martillo / la sierra y hasta la pinza / y aún sigo 
esperando / el retorno de Infrinsa./ ” 


La misma realidad dolorosa está presente en el “Cuplet 
del Bagayero”, hablando de toda esa gente que para poder 
comertodos los días —o intentarlo usa una bicicleta, cruza 
la frontera y “trafica” con un par de garrafas, por ejemplo, 
para después de mucho pedalear ganarse 100 ó 150 
pesos. 


“De Melo lo vieron salir / sudorosos y apurados / contra 
lluvia y contra el barro / porque igual tenían que ir /. Aquíno 
existen misterios si esto tuviera remedio / nos quedamos 
encasa/ sin pensarenlos norteños. ......ooooonoo... / Esta es 
la profesión / que nuestra población habita / y el bagayo y 
sus cositas / no precisa explicación”. 

A redoblar, compañeros 


Nuestro saludo y felicitación aebuense a ese lindo 
grupo que ha nacido para avanzar. Nuestro saludo a todos 
los bancarios de Melo que seguramentetienen mucho para 
estar absolutamente identificados con esta murga nueva y 
en la que tan “representados” están. 

Nuestro saludo a ese incansable y viejo militante, ejem- 
plar militante de la causa de los trabajadores y de AEBU, el 
querido Otto Pardiñas, forjador y orientador de mil esfuer- 
zOS e iniciativas. 


““Arredoblar es el mensaje que despierta 

aunque no tenga barrio bastará solo una esquina 
para dar nuestro canto 

Hay que cantar murguistas que la vida 

nos adorna con papel y serpentinas 

el camino elegido 

Porque el redoblante avanza 

con sentir de murga nueva. 


A redoblar, compañeros; ustedes saben que es el pue- 
blo trabajador el que avanza con sentir de tiempos nuevos. 


SANCIONES EN LA BANCA OFICIAL 
POR EL PARO DEL 18.1.84 


Banco República - la 
jerarquía de este Banco 
impuso sanciones econó- 
micas por categorías fun- 
cionales. 

De categoría 11* a 8* 
fueron descontados 2 (dos) 
días. 

De categoría 7* a 11 le 
fueron descontados 3 (tres) 
días. 


Banco de Seguros - 
fueron trasladados 5 com- 
pañeros del sector Meca- 
nizado, lo que implica una 
rebaja de sus ingresos 
pues cumplían tareas que 
reguleren una especiall 
zación por lo cual son me- 


Jor remuneradas (se ad- 
junta fascímil de recorte 
del diario “El Día”). 

Dos días de descuento 
por la falta del 18 de ene- 
ro y 1 día de suspensión 
para-los funcionarios sin 
Jerarquía. 2 días de sus- 
pensión para los Sub Je- 
fes. 3 Días de suspensión 
para los Jefes. 4 días de 
suspensión para los Ads- 
criptos. 


HIPOTECARIO 


Traslados. 6 funciona: 
rios, cargo de auxiliares. 
SUSPENSIONES. 1 
funcionario, 7 días de san- 
clón, cargo de Adscrito 


Técnico. 2 funcionarios, 5 
días de sanción, cargo de 
Adscrito. 3 funcionarios, 4 
días de sanción, (1 Jefes 
de 1era. y 1 chofer). 18 


funcionarios, 3 días de 
sanción (8 Jefes y 10 Sub- 
jefes). 30 funcionarios, 2 
días de sanción, (14 Ofi- 
clales y 16 Auxillares). 
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Jubilados 
Y AL MENOR 
RESQUICIO... 


Nos preocupa y mucho, la situa- 
ción económica por la que están 
pazando la mayona de los com 
paderos Jubilados y Pensionistas 
de la Caja Bancaria 

Si bien en este Uruguay de hoy, 
todas las clases pasivas padecen 
del mismo mal —con excepciones 
dernwvedas de privilegios autocon- 
cedidos— ello no es óbice para que 
nosotros, refiexionemos sobre la 
eituación creada y las causas que 
hevaron a este penoso via-crucis, a 
quienes teníamos una Caja de Ju- 
bilaciones que si bien en los úl- 
timos años supo de dificultades, Su 
planteamiento financiero, le perm+ 
tía cumplir sin problemas mayo- 
res, con sus planes de pagos, y con 
todos aquellos beneficios colate- 
rales a la pasividad, que se habían 
establecido tras ajustados estu- 
dios realizados por Actuarios de 
reconocida capacidad en nuestro 
país y fuera de él 

No obstante que la relación sufi- 
ciente de 3 activos por 1 pasivo, ya 
había roto el equilibrio en razón de 
diversos problemas propios de a 
diversos problemas propios de la 
crisis nacional que ahora no es del 
caso analizar pero que son produc- 
to del caos onginado por gobier- 
nos incompetentes, la Caja de Ju- 
bilaciones Bancarias, —que esta- 
ba dirigida desde su Consejo por 
hombres idóneos, capacitados, en 
donde hacía oír su voz y emitían su 
voto compañeros jubilados y acti- 
vos—, sorteaba aquellos inconve- 
mientes, planificaba la obtención 
de recursos fuera de los conven- 
cionales, y los conseguía en buena 
medida, para cubrir el presupues- 
to total de la Caja. 

Edificios, torestaciones, coloca- 
ciones bancarias bien balancea- 
das, etc. permitieron hacer de la 
nuestra, la más eficiente y eficaz de 
todas, al punto de que algunas 
Cajas, buscaron imitarla y otras lo 
hicieron sin vuelta de hojas, ase- 
sorándose actuarialmente de los 
factores de que se valía la Bancaria 
para hacer tan positivos los bene- 
ficios a sus afiliados. 

A nosotros, los que estamos en 
actividad, y los jubilados y pen- 
sionistas bancarios, todos con am- 
plio concepto de solidaridad y ple- 
na conciencia sindical, nos preocu- 
paba ver que las Cejas de Jubila- 
ciones mayores de nuestro pals, no 
tenian iguales beneficios para sus 
afiliados, tal vez por emplear estas 
distintos procedimientos adminis- 
trativos, derivados de la propia 
conformación de sus Directorios. 

Y abrigábamos la esperanza de 
que en algún momento, también 
esos sufridos trabajadores y jub+ 
lados y pensionistas, tuvieran simi- 
lares beneficios sociales y econó- 
micos. 

Y nuestros deseos de equipara- 
ción para todos los irabajadores, 
se produjo, cuando nadie lo espe- 
raban, por vía de simples decretos 
o actos instiucionales cuyos nú- 
meros Y y 13, seguramente pasa- 
rán u la historia y quedarán grabar 
d0s por siempre en la memoria de 
todos los uruguayos. 

Pero eso dl, la equiparación ue 


totalmente invertida, fatídica, ab- 
surda, incomprensible. En lugar de 
procederse a un estudio exhaustl- 
vo de cómo se debía programar 
para elevar a todos al mejor nivel; 
en lugar de realizar algo positivo, 
mejorando los beneficios alas cas- 
tigaas clases pasivas, se pasó un 
rasero arbitrario, totalitario, a todo 
el sistema de previsión social del 
país, y cuando todo estuvo liso, en 
blanco, destruidas las mejores 
concepciones en la materia, se nt 
veló hacia abajo, hacia el sistema 
más deficitario, más penoso, más 
lamentable y humillante para tra- 
bajadores y pasivos, haciéndoles 
perder a todos, las mejores con- 
quíistas en el orden social. 


Así, cayó la Caja de Jubilaciones 
Bancarias y otras de similar efi- 
ciencia. Pero aquel rasero, cree- 
mos tuvo una pequeña grieta, un 
agujero tal vez, por el que se es- 
capó alguna Caja y como nadie de 
los que planificaron la “regulari- 
zación”, al parecer se apercibió de 
la fuga, quedó ese organismo in- 
demne, liberado. 

No nos lamentemos de eso, pero 
sí de lo que sucedió con otas las 
sí de lo que sucedió con todas las 
otras Cajas de Jubilaciones del 
país. 

Decimos de todas las otras y 
decimos bien, ya que eso es así, 
por cuanto si bien nosotros los 
Ban- 
carios, deploramos “profundamen- 
te lo sucedido con nuestra Caja, 
que era dentro del sistema nacio- 
nal de las mejores, también debe- 
mos lamentar y apenamos de la 
frustración de los afiliados a las 
Cajas de Industrias y Comercio, 
Civil, etc., que ahora noles queda el 
ejemplo mejor, para pedir masiva- 
mente la equiparación. Pues la Ca- 
Ja que escapó al rasero; es exclusl- 
va, inimitable e inimputable .. 

Pero —y slempre hay un pero en 
todo—, nuestras esperanzas no las 
hemos perdido, y seguiremos fir- 
mes en la brecha, tratando de re- 
cuperar lo que nos han quitado. 

La Comisión Directiva Provisoria 
del Plenario de Jubilados y Penslo- 
nmistas Bancarios, está en sesión 
permanente y vigila la situación, no 
pasivamente, sino manteniendo 
todas aquellas entrevistas nece- 
sarias con las autoridades actua- 
les de la Caja Bancaria y de los sec- 
tores gubernamentales pertinen- 
tes; con miembros de los sectores 
políticos desproscriptos; con gre- 
miales afines a la nuestra, etc. 

Dentro de lo posible, y hasta que 
se le conceeda la Personería Jurl- 
dica que le permita mayores al- 
cances, el Plenario no plerde pr 
sada al caso y busca denodada- 
mente algunos Jogros posítivos 
que vayan abriendo camino hacia 
la reconquista de nuestra Caja de 
Jubilaciones Bancarias. En eso se 
centran todos sus esfuerzos y 
cuando el resquicio aparezca, diá- 
fano y prometedor, por allí nos In- 
troduciremos todos, con los actk 


vos acompañando a los pasivos, 
para lograr el objetivo final ya se- 
halado. 


El FMI y nosotros 


Historia 


Creación del Fondo: años 1945/46. 

Ingreso del Uruguay: año 1947 - Gobterno Berre- 
ta-Batlle Berres. 

Período 1959/66: goblernos nacionalistas (He- 
rrero-Ruralistas y UBD). Tres primeras cartas de 
intención vinculadas a la inicial asistencia financiera 
del F. M. |. al Uruguay. 

Período 1967/72: gobiernos colorados (Pacheco- 
Bordaberry). Otras tres cartas de intención (dos de 
Pacheco, una de Bordaberry). 

Período 1973/84: dos nuevas cartas. 1975 (Minis- 
tro Végh); 1983 (Ministro Lusiardo). 


LAS PRINCIPALES CONDICIONES PARA 
OBTENER LA ASISTENCIA DEL F. M. |. 


1) La compresión salarial (eufemismo por dismi- 
nución del salario real). 

2) El equilibrio del presupuesto del Estado. 

3) Control rígido de la oferta monetaria y.el crédito 

4) Cambio libre. (Existencia de una sola cotiza- 
ción). (La fijada por la oferta y la demanda). 

5) Comercio exterior sin restricciones - Apertura 
total de las importaciones. 

6) Comercio exterior mediante pagos en moneda. 
imposibilidad de contratar trueques o establecer 
convenios de pago. 

7) Libre circulación de fondos, tanto al ingreso y 
salida de capitales como de las utilidades. 


ESTRUCTURA POLITICA DEL F. M. l. 


Solo EE. UU. posee el 20% de Jos votos. 

EE. UU,, Francia, Alemania, Gran Bretaña y Japón, 
juntos, el 40%. 

EE. UU. y el conjunto de países de Europa Occi- 


VIENDO LA CONDUCCIÓN ECONÓMICA; 
QUE PATÍNA EN UNA CRÍSIS BRUTAL ... 


CHOCA CONTRA EL FMJ... SE EMPANTANA 
CON LA PRODUCCION... Y ATROPELLA A 
JUBILADOS Y DESOCUPADOS, UNO SE 
PREGUNTA ¿DONDE APRENDIÓ A 
MANEJAR EL 
GOBJERNO? 


dental, superan el 50% de los votos. 

Existen 22 cargos directivos: siete son ocupados 
permanentemente por EE. UU, Gran Bretaña, Fran- 
cia, Alemania, Japón, China y Arabia Saudita. Los 
otros quince son rotativos y se eligen entre los 
cientocuarenta restantes países miembros. 


VIDA DEPORTIVA EN AEBU 


Debido a la postergación 
del comienzo de las clases 
en todos los niveles de en- 
señanza, hubo que retrasar 
la iniciación de algunos cur- 
sos que estaban previstos 
para el mes de Marzo. 


GIMNASIA POSTURAL Y 
CORRECTIVA: comenzaron 
el martes 27 de marzo a car- 
go de la Prof. Gabriella Parul- 
gatti, los días martes y jueves 
entre las 9 y 11 hs. 

Los Interesados en estas 
clases deben concurrir a ín- 
formarse en la Secretaría De- 
portiva (22 piso) o directa- 
mente con la profesora en 
los horarios indicados. 


SALON SOCIAL DE ME- 
NORES: en el entrepiso fun- 
clonará a partir de este mes 
el Salón Soclal de Menores, 
con actividades dirigidas por 
profesores y líderes destina- 
da a los escolares y liceales, 
Con gran entuslasmo se ha 
preparado un grupo de com- 
pañeros para recibir a los 


más chiquitos en actividades 
de esparcimiento que van 
desde los juegos de salón, 
de mesa, la expresión musi- 
cal, plástica, corporal, oral, 
escrita, hasta los bailes, las 
fiestas de cumpleaños, los 
hobbies, el cine, etc. 


Estas actividades la reali- 
zarán los menores en hora- 
rios previos o posteripres a 
su clase de educación física, 
según los días y horas dis- 
ponibles, de cada uno. 


CURSO DE LIDERES: muy 
buena acogida ha tenido es- 
te curso, que con la partici- 
pación de los compañeros 
responsables de distintos 
sectores de la Asociación se 
iniciará el viernes 27 de abril, 
extendiéndose por 25 sema- 
nas más. Ya se realizó una 
reunión informativa y ahora 
está ablerto el período de 
Inscripción, debiendo los in- 
teresados pasar porla secre- 
taría deportiva (2* piso) a re- 
tirar el formularlo de inscrip- 


NATACION: La natación 
de AEBU se pone nuevamen- 
te la celeste. Y aunque para 
nadar no se usa camiseta, 
ésta está tan pegada al cuer- 
po, que a nuestros nadadores 
parece ni siquiera desteñir- 
sele, porque desde hace 5 
años viene luciéndola en to- 
das, sin faltar a ninguna. 

Todos podemos acercarnos 
aobservar su entrenamiento 
en nuestra sede entre las 14 
y30 y 20 horastodoslos días 
de lunes a viernes. 

El Sudamericano de Río de 
Janelro en marzo, espera a 
nuestros nadadores y ellos 
saben de la representación 
que les cabe comorepresen- 
tantes de AEBU. 


As) 


ción que debe ser entregado 
a la misma antes de semana 
de turismo. 


HAND BALL: continúa la 
preparación del equipo re- 
presentativo de AEBU, que 
ha realizado ya encuentros 
amistosos en vista del inmi- 
nente comienzo delcampeo- 
nato oficial. El esfuerzo de 
los compañeros y técnicos 
ha sido muy grande. 

Desde aquí solicitamos a 
los compañeros bancarios a 
alentar a este equipo en las 
futuras confrontaciones, para 
documentar con nuestra pre- 
sencla la vigencia del gremio 
en todas las actividades del 
hombre. 


AMOS E 
HACER DEPORTES 


Un cuento do Mann a 


n 


Escribe Benedetti en una nota 
“El Desexilio" publicada en HUMOR e 
uno de esos números que pasan en el 
> AS valija: “Todos estuvimos 
amp os: ellos, de la lib a 
del contexto.” A pr ME 

Y dice bien, pero permitasenos agre- 
gar: también nosotros (los “ellos” de su 
optica de exiliado) estuvimos privados del 
contexto. Á nosotros se nos amputó (entre 
otras cosas) el Uruguay cultural que para 
muchos no es nisiquiera recuerdo. Se nos 
amputaron su Universidad autónoma, sus 
mejores profesores y sus intelectuales 
més brillantes. Nos despojaron de su pre- 
sencía y de su obra. El régimen fue par- 
ticularmente cuidadoso en esta zona, pe- 
ro como en tantas, también en esta fraca- 
só. No contaba con la reserva formidable 
de hacedores y conservadores de nuestra 
cultura, que con trabajo e imaginación 
han mantenido destellando una llama que 
poco a poco va creciendo. 

Benedetti es uno de los escritores más 
importante de toda nuestra historia lite- 
raría, querido además en tantos países 
de América Latina y Europa, en particular, 
Argentina, México, (donde es el extranjero 
más leído) y España donde reside. Inte- 
grante de la generación del 45, es el escrr 
tor uruguayo más prolífico, habiendo trar- 
sitado todos los géneros: poesía, cuento, 
novela, ensayo, teatro y humor. Y es, tal 
vez ante todo, el escritor que establece un 


más cercano vínculo con el lector urugua- 
yo, y más precisamente con el montev+ 
deano. Dice Rodríguez Monegal que las 
suyas son obras simbólicas de una sico- 
logía colectiva del país. 


La pública e irrenunciable defensa de 
sus convicciones políticas a través de su 
participación en Marcha, letras de car- 
ciones, textos políticos y directa militan- 
cía partidista, le valieron el exilio que 
sufre como pocos desde hace más de diez 
años. Durante este período publicó doce 
libros que nos están vedados a los uru- 
guayos. 


Puntero izquierdo 


Vos sabés las que se arman en cualquier cancha más alla 
de Propios. Y si no acordate del campito del Astral, donde 
mataron a la vieja Ulpiana. Los años que estuvo hinchándola 
desde el alambrado y, la fatalidad, justo esa tarde no pudo 
disparar por la uña encamada. Y si no acordate de aquella 
canchita de mala muerte, creo que la del Torricelli, donde le 
movieron el esqueleto al pobre Cabeza, un negro de mano 
armada, puro pamento, que ese día le dió la loca de escupir 
cuando ellos pasaban con la bandera. Y si no acrodate de los 
menores de Cuchilla Grande, que mandaron al nosocomio al 
back derecho del Catamarca, y todo porque le habían hecho 
al capitán de ellos la mejor jugada recia de la tarde. No es que 
me arrepienta, ¿sabés? de estar aquí en el hospital, se lo 
podés decir con todas las letras a la barra del Wilson. Pero 
para poder jugar más allá de Propios hay que tenerlas bien 
puestas. ¿O qué te parece haber ganado aquella final contra el 
Corrales, jugando nada menos que nueve contra once? Hace 
ya dos años y me parece ver al Pampa, que todavía no había 
cometido el afane pero lo estaba germinando, correrse por la 
punta y escupir el centro, justo a los cuarenta y cuatro de la 
segunda etapa, y yo que la veo venir y la coloco tan alángulo 
que el golerito no la pudo ni pellizcar y ahí quedó despata- 
rrado, mandándose la parte porque los de Progreso le habían 
echado el ojo. ¿O qué te parece haber aguantado hasta el 
final en la cancha del Deportivo Yi, donde ellos tenían el juez, 
los linema y una hinchada piojosa que te escupía hasta en los 
minutos adicionados por suspensiones de juego, y eso 
cuando no entraban al fiel y te gritaban: ¡Yi! ¡Yi! ¡YIl como si 
estuvieran llorando, pero refregándote de paso el puño por la 
trompa? Y uno haciéndose el etcétera porque si no te 
tapaban. Lo que yo digo es que así no podemos seguir. O 
somos amater o somos profesional. Y si somos profesional 
que vengan los fasules. Aquí no es el Estadio, con protección 
policial y con esos mamitas que se revuelcan en el área sin 
que nadie los toque. Aquí site hacen un penal note despertás 
hasta el jueves a más tardar. Lo que está bien. Pero no podés 
pretender que te maten y después ni se acuerden de vos. Yo 
só que para todos estuve horrible y no preciso que me 
pongas esa cara de Rosigna y Moretti Pero ni vos ni don 
Amilcar entienden ni entenderán nunca lo que pasa. Claro, 
para ustedes es fácil ver la cosa desde el alambrado. pe 
hay que estar sobre el pastito, allí te olvidás de todo, de as 
instrucciones del entrenador y de lo que te paga algún 
maffioso. Te viene una cosa de adentro y tenés que levar 
redonda. su cal 
Lo ves venir al jalva con ra HR 
que pasario siempre, como sí te estuvieran dirigiendo por 
control remoto. Sí te digo que yo sabía que esto no ¡ba a 
resultas, pero don Amílcar que empieza a inflar y todos los 
días a buscarme a la fábrica. Que yo era un puntero izquie 


A Carlos Real de Azúa 


de condiciones, que era una lástima que ganara tan poco, y 
que cuando perdiéramos la final él me iba arreglar el pase 
para el Everton. Ahora vos calculá lo que representa un pase 
para el Everton, donde además de don Amílcar que después 
de todo no es más que un cafisho de putas pobres, está nada 
menos que el doctor Urrutia, que ése sí es Director de Ente 
Autónomo y ya colocó en Talleres al entreala de ellos. 
Especialmente por la vieja, sabés, otra seguridad, porque en 
la fábrica ya estoy viendo que en la próxima huelga me dejan 
con dos manos atrás y una adelante. Y era pensando en esto 
que fui al café Industria a hablar con don Amílcar. Te aseguro 
que me habló como un padre, pensando, claro, que yo no iba a 
aceptar. A mí me daba risa tanta delicadeza. Que si ganába- 
mos nosotros iba a ascender un club demasiado díscolo, te 
juro que dijo díscolo, y eso no convenía a los sagrados 
intereses del deporte nacional. Que en cambio el Everton 
hacía dos años que ganaba el premio a la corrección deporti- 
va y era justo que ascendiera otro escalón. En la duda, atenti, 
pensé, pensé para mi entretela Entonces le dije el asunto es 
grave y el coso supo con quien trataba. Me miró que parecía 
una lupa y yo le aguanté a pie firme y le repetí que el asunto es 
grave. Ahí no tuvo más remedio que reírse y me hizo una bruta 
guiñada y que era úna barbaridad que una inteligencia como 
yo trabajase a lo bestia en la fábrica. Yo pensé te clavaste la 
foja y le hice una entradita sobre Urrutia y el Ente Autónomo. 
Después, para ponerlo nervioso, le dije que uno también 
tiene su condición social. Pero el hombre se dió cuenta que 
yo estaba blando y desembuchó las cifras. Graso error. Allí no 
más le saqué sesenta. El reglamento era éste: todos sabían 
que yo era el hombre gol, así que los pases vendrían a mí 
como un solo hombre. Yo tenía que eludir a dos o tres y tirar 
apenas desviado o pegar en la tierra y mandarme la parte de 
la bronca. El coso decía que nadie se ¡ba a dar cuenta que yo 
corría pa los italianos. Dijo que también iban a tocar a Murias, 
porque era un tipo macanudo y no lo tomaba a mal. Le 
pregunté solapadamente si también Murias iba a entrar en 
Talleres y me contestó que no, que ese puesto era diame- 
tralmente mío. Pero después en la cancha lo de Murias fue 
una verguenza. El pardo no disimuló ni medio: se tiraba como 
mula y siempre lo dejaban en el suelo. A los veintiocho 
minutos ya lo habían expulsado porque en un escrimaye le 
dio la entreala de ellos un codazo en el hígado. Yo veía de 
lejos tirándose de palo a palo al meyado Valverde que es de 
«esos idiotas que rechazan muy pitucos cualquier ofertacomo 
la gente, y te juro por la vieja que es un amater de órdago, 
porque hasta la mujer, que es una milonguita, le mete los 
cuernos en todo sector. Pero la cosa es que el meyado se 
rompía y se le tiraba a los pies nada menos que a Bademian, 
ese armenio con patada de burro que hace tres años casi 
mata de un tiro libre al golero del Cardona. Y pasa que te 


contaglás y sentís algo adentro y empezás a eludir y seguís 
haciendo dríbles en la línea del corner como cualquier 
mandrake y no puede ser que con dos hombres menos 
(porque al Tito también lo echaron, pero por bruto) nos 
perdiéramos el ascenso. Dos o tres veces me la dejé quitar, 
pero ¿sabes? me daba un dolor bárbaro porque el jalva que 
me marcaba era más malo que tomar agua sudando y los 
otros iban a pensar que yo había disminuido mí estandar de 
juego. All[ el entrenador me ordenó que jugara atrasado para 
ayudar a la defensa y yo pensé que eso me venía al trome 
porque jugando atrás ya no era el hombre-gol y no se notaría 
tanto si tiraba como la mona. Así y todo me mandé dos boleos 
que pasaron arañando el palo y estaba quedando bien con 
todos. Pero cuando me corrí y se la pasé al ñato Silveira para 
que entrara él y ese tarado me la pasó de nuevo, a mí que 
estaba solo, no tuve más remedio que pegar en la tierra 
porque si no iba a ser muy bravo no meter el gol Entonces 
mientras yo hacía que me arreglaba los zapatos el entrena- 
dor me gritó a lo Tirrarufo: “¿Qué tenés en la cabeza? ¿Moco7” 
Esto, te juro, me toco aquí adentro, porque yo no tengo moco 
y si no preguntale a don Amílcar, él siempre dijo que soy un 
puntero Inteligente porque juego con la cabeza levantada. 
Entonces yo no vi más, se me subió la calabresa y le quise 
demostrar al coso ése que cuando quiero sé mover la guinda 
y me saqué de encima a cuatro o cinco y cuando estuve solo 
frente al golero le mandé un zapatillazo que te lo vogliodire y 
el tipo quedó haciendo sapitos pero exclusivamente a cuatro 
patas. Miré hacia el entrenador y lo encontré sonriente como 
aviso de Rider y recién entonces me di cuenta que me había 
enterrado hasta el ovario. Los otros me abrazaban y gritaban: 
“¡Pa los contrasl” y yo no quería dirigir la visual hacia donde 
estaba don Amílcar con el doctor Urrutia, o sea justo en la 
banderita de mi corner, pero enseguida empezó a llegarme 
un kilo de putiadas, en las que reconocí el tono mezzosopra- 
no del delegado y la ronquera con biter de mi fuente de 
recursos. Allí el partido se volvió de trámite intenso porque 
entró la hinchada de ellos y le llenaron la cara de dedos a más 
de cuatro. A mí'no me tocaron porque me reservaban de 
postre. Después quise recuperar puntos y pasé a colaborar 
con la defensa, pero no marcaba a nadie y me pasaban la 
globa entre las piernas como a cualquier gilberto. Pero el 
meyado estaba en su día y sacaba al corner tiros imposibles. 
Una vuelta se la chingué con efecto y todo y ese bestia la bajó 
con una sola mano. Miré a don Amílcar y al delegado, a ver si 
se daba cuenta que contra el destino no se puede, pero don 
Amílcar ya no estaba y el doctor Urrutia seguía moviendo los 
labios como un bagre. Allí nomás terminó uno a cero y los 
muchachos me llevaron en andas porque había hecho el gol 
de la victoria y además ¡ba a la cabeza en la tabla de los 
escores. Los periodistas escribieron que mi gol, ese magnífi- 
co puntillazo había dado el más rotundo mentís a los infames 
rumores circulantes. Yo ni siquiera me di la ducha porque 
quería contarle a la vieja que ascendíamos a intermedia. Así 
que salí todo sudado con la camiseta que era un mar de 
lágrimas, en dirección al primer teléfono. Pero allí nomás me 
agarraron del brazo y por el movado de oro le di la cana a la 
bruta manaza de don Amílcar. Te juro que creí que me iba a 
felicitar por el triunfo, pero está clavado que esos tipos no 
saben perderla. Todo el partido me la paso chingándola y 
tirando desviado o sea hipotecando mis prestigios y eso no 
vale nada. Después me viene el sarampión y hago un gol de 
apuro y eso sí está mal. Pero, ¿y lo otro? Para mí había 
cumplido con los sesenta que le había sacado de anticipo, así que 
me hice el gallito y le pregunté con gran serenidad y altura si le 
había hablado al delegado sobre mi puesto en Talleres. El 
coso ni mosquió y casi sin mover los labios, porque estába- 
mos entre la gente, me fue diciendo podrido, mamarracho, 
tramposo, andá a joder a Gardel, y otros apelativos que te 
omito por respeto a la enfermera que me cuida como una 
madre. Dimos vuelta una esquina y allí estaba el delegado. Yo 
como un caballero le pregunté por la señora y el tipo, como si 
nada, me dijo en otro orden la misma sarta de piropos, 
adicionando los de pata sucia, maricón y carajito. Yo pensé la 
boca se te haga un lago, pero la primera torta me la dio el 
Piraña, apareciendo de golpe y porrazo como el ave fénix, y 
atrás de él reconocí al Gallego y al Chicle, todos manyaorejas 
de Urrutia, el cual en ningún momento se ensucio las manos 
sólo mordía una boquilla muy pituca, de ésas de contrabando. 
La segunda piña me la obsequió el Canilla, pero a partir de la 
tercera perdí el orden cronológico y me siguieron dando 
hasta las calandrias griegas. Cuando quise hacerme una 
composición de lugar, ya estaba medio muerto. Ahí: me 
dejaron hecho una pulpa y con un solo ojo los vi alejarse por 
la sombra. Dios nos libre y se los guarde, pensé con clerta 
amargura y flor de gusto asangre. Miré adlestro y siniestro en 
busca de s. o. s. pero aquello era el desierto de Zárate. Tuve 
que arrastrarme más o menos hasta el bar de Seoane, donde 
el rengo me acomodó en el camión y me trajo como un solo 
hombre al hospital. Y aquí me tenés. Te miro con este ojo 
pero voy a ver sl puedo abrir el otro. Difícil, dijo Cañete. La 
enfermera qué me trata como al rey Farú y que tiene ya lo 
habrás jalviado, su bruta plataforma electoral, dice que tengo 
para un semestre. Por ahora no está mal, porque ella me sube 
a ypa para lavarme ciertas ocaslones y yo voy distfrutande 
con vistas al futuro. Pero la cosa va a ser después; el peri 
de pases ya se acaba, sintetizando, que estoy colgado. En la 
fábrica ya le dijeron a la vieja que ni sueñe que me vayan a 
esperar. Así que no tendré más remedio que bajar el cogote y 
apersonarme con ese chitrulo de Urrutia, a ver si me da-el 
puesto en Talleres como me habían prometido. a 954). 
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Socios y NO socios de Cooperativa Bancaria, 
TODOS pueden beneficiarse de sus 
GRANDES VENTAJAS. 

Los NO socios AFILIANDOSE YA PODRAN 
COMPRAR EN FORMA INMEDIATA 


VIGENCIA: hasta el miércoles 18 de abril inclusive. 


Semana de turismo: 


Lunes a miércoles: horario habitual 
Cerrado: a partir del jueves 19 


UNA SOLUCION SIEMPRE 
Sarandí y Zabala Tel: 95 00 09 


Se podrán adquirir por medio 
de este plan: 
útiles de todo tipo 
Textos, túnicas, moñas, 
ropa para uso escolar y liceal, 
(sacos sport, marineros, pantalones, 
camisas, medias, equipos de gimnasia, etc.) 
Calzado para jóvenes y niños. 


Ejemplos de nuestros niveles de precios. 


AL SOCIO AL SOCIO 
ARTICULOS CREDITO MENSUAL | CONTADO 
10% de DESCUENTO] 20% de DESCUENTO 


Buzo dralon T. 10 


Jumper en gabardina acro- 
cel T. 10 al 16 


Pollera School T. 10 al 16 


Camisa liceal polyester 
T. 36 en adel 


Túnica acrocel de niña- 
tableada T. 10 


Túnica acrocel de varón 
derecha T. 10 


Estos precios 
pueden variar en caso de reposiciones. 


